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BELONINGSBELEID 

 

 

Het beleid van onze onderneming is gericht op de lange termijn relatie met en belangen 
van onze leden (klanten). Om dit te realiseren is het van belang dat wij beschikken over 
goed gekwalificeerde en betrokken medewerkers. 

De beloning van onze medewerkers bestaat uit een vast salaris. Onze salarissen zijn 
marktconform en ingeschaald binnen de CAO Sport waaronder de werkgever valt. Bij het 
inschalen van onze medewerkers wordt onder andere rekening gehouden met leeftijd, 
kennis en ervaring. Jaarlijks houdt de leidinggevende met de medewerker een 
functioneringsgesprek en een beoordelingsgesprek. Deze beoordeling bepaalt de 
eventuele salarisverhoging. 

Wij zorgen ervoor dat onze medewerkers niet worden geprikkeld door de beloning tot het 
onzorgvuldig behandelen van onze leden/klanten. De hoogte van de beloning van al onze 
medewerkers staat dan ook vooraf vast en is niet variabel aan de hand van een bepaalde 
hoeveelheid en/of soort geadviseerde financiële producten.  

 


